Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven
for

Miko Trading AS

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Loven skal fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med
produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til informasjon
om hvoardan virksomheter handterer eventuelle negative konsekvenser. Virksomheter som
faller inn under Apenhetsloven skal redegjgre i en egen rapport om sine
aktsomhetsvurderinger - arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Miko Trading AS {MTAS) hadde i 2022 149 mill. NOK i omsetning, ca. 60 medarbeidere og 35
mill. NOK i totale eiendeler. MTAS sine leverandgrer og partnere er i hovedsak i Europa.
MTAS er et selskap med hovedkontor i Oslo. Selskapet gjenvinner skadete varepartier,
kigper overproduserte varer samt feilproduserte varer. Varene omsettes giennom var butikk
«Havaristen» i Ytre Enebakk samt nettbutikken havaristen.no.

Ledergruppen i MTAS er ansvarlig for arbeidet med aktsomhetsvurderingene. FNs
veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter og OECDs veileder er
retningsgivende for denne aktsomhetsvurderingen.

MTAS falger Arbeidsmiljsloven og Likestillings- og diskrimineringsloven. Baerekraft og
inkluderende arbeidsliv er en del av verdigrunnlaget til Miko. MTAS har iverksatt en egen
varslingsrutine i henhold til AML § 21 «Rutine for varsling».

I MTAS sine retningslinjer for innkjgp, er det etablert krav om at produkter/tjenester skal
veere produsert og levert pa en ansvarlig mate. MTAS gjennomfgrer ikke saerskilte tilsyn hos
leverandgrene. | det etablerte kvalitetsarbeidet i MTAS gjennomfgres det Igpende
risikovurderinger der fokus er a begrense negative pavirkninger.

MTAS har ikke mottatt bekymringsmeldinger i 2022 elier i sine aktsomhetsvurderinger
avdekket noen faktiske konsekvenser for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter.

| aktsomhetsvurderingen for 2023 vil MTAS vektlegge:

1. ldentifisering og vurdering av mulig negativ pavirkning gjennom noen utvalgte av
selskapets leverandgrkjeder. Fokus vil veere a avdekke risiko for manglende
etterlevelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

2. Gjennomga retningslinjene for innkjgp for 3 sikre krav til ngdvendig dokumentasjon
til at leverandérene skal kunne redegjére for hvordan de handterer risikoen for at
varer ikke blir produsert under forhold som bryter med menneskerettighetene og
anstendige arbeidsforhold og hvordan eventuell avvik rettes opp.

3. Sgrge for ngdvendig informasjon internt og eksternt.



Dersom MTAS skulle bidra til negative konsekvenser vil vi sgrge for gjenoppretting eller
eventuelt erstatte der dette er ngdvendig. Dette kan vaere en gkonomisk erstatning eller
kompensasjon, eller en offentlig beklagelse, eller at en skade p3d annet vis rettes opp.

Henvendelser til MTAS angaende informasjonsplikt og Apenhetsloven kan utfgres pa
falgende epost: post@miko-trading.no
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